LUIS EDUARDO CRUZ CONDORI
Cursando Ingeniería mecánica maquinaria pesada
Calle Caracoles # 4273 villa ayquina – Calama

Teléfono (09) 95415176

E-mail  Luis.cruz@live.cl
PERFIL PROFESIONAL
Líder en el área de reparación y mantenimiento mecánico en equipos maquinaria pesada, vehículos de transporte y menores, con una gran experiencia técnica en los distintos sistemas. durante los últimos 5 años he ido formando y liderando equipos de trabajo eficientes, con una alta capacidad en estrategias, manejo de conflictos, planificación, organización, control, comunicación, trabajo en equipo y bajo presión. Con gran respuestas ante la toma de decisiones dentro del departamento.
En términos Laborales, poseo experiencia en:

· Diagnóstico de fallas, interpretación de planos, procesos de mantenimiento, lectura de códigos, identificación de sistemas y componentes, ajustes, reparaciones de componentes y control de calidad en los distintos sistemas de los equipos. ( hidráulico, eléctrico, neumático, motor, etc.)

· Planificación, Análisis, revisión, supervisión y control de planes de mantenimiento desarrollando estrategias preventivas, correctivas, predictivas, sistemáticas, etc. en base a distintos métodos y herramientas como diagramas, gráficos de actividades y Gantt para la medición de indicadores. 

· Organización, formación y supervisión de los equipos de trabajo humano en las áreas técnico manual, prevención de riesgo y cuidado personal en conjunto con el departamento a cargo.
· Asesoramiento y colaboración para los departamentos de compras, bodega stock crítico y en el desarrollo de presupuestos anuales en el departamento mecánico.  

ANTECEDENTES PERSONALES

RUT:

            


 16260031-1
Fecha de Nacimiento:    
 05 julio 1986
Nacionalidad:
           
 
 Chilena, Casado
Licencia de conducir:   
 Clase B 
Dirección:
             
 Caracoles 4273 villa Ayquina
Ciudad:                            
 Calama
Teléfonos:
            

 995415176 - 937400302
E-Mail: 
           
         
 luis.cruz@live.cl (preferencia)

ANTECEDENTES LABORALES

Abril 2019 – Enero 2020

Empresa                           : INVERSIONES FARIAS Y FARIAS

Cargo                                : JEFE DE TALLER

Me desempeño en el área de Calama bajo el cargo de jefe de taller con 17 personas a cargo ( supervisores, planificador, asistente técnico y mecánicos) en tiempo completo 5x2 en el soporte, reparación y mantenimiento de equipos camiones lubricadores, camiones plumas, gruas horquillas, alza hombres, luminarias y generadores.

Marca y modelos Mack Granite, freightlinder M2-106 112, international, Caterpillar, Hyster H360, H280, Atlas copco, JLG, HIAB y PM.
Actividades Realizadas
Velar, controlar y supervisar el correcto cumplimiento de las actividades en los procesos de mantenimiento de los equipos en los contratos, asegurar la continuidad operacional de los equipos, gestionar la compra y los recursos necesarios para taller y terreno (Herramientas, insumos, filtros y repuestos) Optimizando los costos asociados. Dirigir y organizar los trabajos en taller y terreno realizando la toma de decisión en reparaciones mayores y menores para el aseguramiento de la disponibilidad.
Enero 2017 – Marzo 2019

Empresa                           : AUSTIN ARRENDAMIENTO
Cargo                                : JEFE DE MANTENIMIENTO
Me desempeño en el área Calama con el cargo de jefe de mantenimiento con 8 Personas a cargo tiempo completo 5x2 en soporte de reparación y mantenimiento en equipos grúas autopropulsadas 

Marca Grove modelos GMK y TMS  Terex Modelos RT 130-555-780 Liebherr LTM 1130 para servicios calama SPOT, contratos de mineras El abra – Chuquicamata y DMH

Actividades realizadas

Elaboración de plan de mantenimiento a futuro Preventivo y correctivo, Reestructuración del departamento de mantención mejorar disponibilidad de equipos. Dirigir, supervisar, motivar, capacitar y controlar la gestión de los trabajos ejecutados en el taller y terreno por el personal mecánico, Realizar la gestión de solicitud de repuestos y mejorar los costos asociados, direccionar los recursos y herramientas necesarias para el cumplimiento de las tareas velando siempre por la rentabilidad del taller y los contrato.
Noviembre 2014 – Diciembre 2016
Empresa                           : ARVAL RELSA 

Cargo                                : JEFE DE SERVICIO Y TALLER

Me desempeño en el área minera Chuquicamata por sistema de turno 4x3, por los contratos de 6 ambulancias Medicalizadas y básicas, 35 Carry-all Marca Ford E-350 XLT , 90 grúas horquillas Marca Linde Modelos H-100, H-80, H-70, H-50, H-40, H-30 y  arriendo temporales y contratos leasing de equipos menores como camionetas con personal a cargo de 20 personas.  
Actividades realizadas

Planificación de mantenimiento unidades según km. gestionando el ingreso directamente con el cliente, estructuración y validación de propuestas de reparaciones siniestras con el cliente con seguimiento. Supervisar, motivar, capacitar y controlar la gestión de los trabajos ejecutados en el taller por el personal mecánico y bodega, promover las acciones necesarias para el alcance de metas en reparaciones con talleres externos velando por la rentabilidad y confiabilidad de las reparaciones, direccionar los recursos y herramientas necesarias para el cumplimiento de las tareas velando siempre por la rentabilidad del taller.-
Marzo 2010 –  Noviembre 2014
Empresa                           : ATLAS COPCO CHILENA

Cargo                                : LIDER DE MANTENIMIENTO (TSS)
Me desempeño en el área de minera Radomiro Tomic por turno 7x7 en el contrato perforación de primera línea de producciones perforadoras marca atlas copco modelos Pit viper 351 con sistema operativo RCS (Rig control system) con motor eléctrico y equipos de pre-corte Flexiroc D65, Rocdrill L-8 MK1 y MK2 Con motores diésel Caterpillar y protocolo de comunicación plc y canbus. Variando el personal a cargo desde 4 a 8 personas según la tarea asignada.-

Actividades realizadas

Elaboración de plan de trabajo en terreno, ejecución del plan de mantenimiento y reparaciones mayores confeccionado por el departamento de planificación realizando seguimiento a las tareas según la carta Gantt, Supervisar, motivar, capacitar y controlar la gestión de los trabajos ejecutados en el sector mina por el personal mecánico para así entregar confiabilidad en la reparación y velar por la satisfacción del cliente mandante, gestionar, controlar y asegurar los recursos entregados para asegurar la rentabilidad del contrato
Febrero 2008 –  Febrero 2010

Empresa                           : SKC MAQUINARIAS.

Cargo                                : TECNICO MECANICO SENIOR 
Me desempeño en la ciudad de Calama 5x2 en servicio técnico taller y terreno en la maquinaria pesada marca volvo de los distintos modelos de excavadoras, cargadores frontales, motoniveladoras, camiones articulados, Manipuladores marca manitou distintos modelos MHT y MRTX, gruas horquillas marca toyota distinto modelos 8FG, 8FD Y FGZ.

Actividades realizadas

Ejecución del plan de mantenimiento de equipos en taller post-venta, garantías, análisis de componentes y repuestos, diagnóstico de fallas en terreno, reparaciones mayores – menores de componentes y overhaul, realizar propuestas de reparación y mantenimiento en terreno directamente con el cliente realizando seguimiento.-
Mayo 2005 – Enero 2008                     
Empresa                           : KOMATSU CUMMING CHILE

Cargo                                : TECNICO SERVICIO TERRENO
Trabaja en el área de la minera Radomiro Tomic en sistema de turno 7x7 en contracto de extracción mina en equipos camiones caex marca komatsu modelos 830 – 930 E y pala eléctrica PC-8000.

Actividades realizadas

Ejecución del plan de mantenimiento en todos los ciclos (preventivo, predictivo y correctivo) de equipos en taller, garantías, análisis de componentes y repuestos, diagnóstico de fallas en terreno, reparaciones mayores – menores de componentes en sistemas propulsión, eléctrico, hidráulico, frenos.-
CURSOS REALIZADOS

  Curso de rodamiento   (skf - Inacap)

  Curso Interpretación Planos Hidráulicos  (Komatsu- Inacap)

  Curso Electricidad Protocolos de comunicación (Komatsu)

  Curso Básico Sistema Control, Gestión SAP modulo PM  (Inacap)

  Cursos Volvo chile Skc Step 1 y 2 Excavadoras hidráulicas  (Volvo Chile)

  Cursos Volvo chile Skc Step 1 y 2 Cargadores Frontales  (Volvo Argentina)

  Curso Flexiroc D65 (L-8) CDC Atlas copco
  Curso Análisis de falla CDC Atlas copco
  Curso RCS Rig Control System Pit Viper 351 CDC Atlas copco
  Curso Pit Viper 351 CDC Atlas copco
  Curso de Liderazgo y Trabajo en Equipo  Achs
APTITUDES PERSONALES 

· Conocimientos Nivel Alto en software Microsoft Office (Word, Excel, Power point)

· Nivel Avanzado Software de diagnóstico Motores Cummins Insite 7.45 

· Nivel Avanzado Software de diagnóstico Equipos Volvo Vcads pro

· Nivel Intermedio Software de diagnóstico equipos Caterpillar Electronic Technician (ET)

· Nivel Avanzado Software ERP 4D

· Nivel Intermedio Software SAP modulo PM.
· Nivel alto de liderazgo y trabajo en equipo.
· Nivel alto manejo de conflicto

· Nivel alto en planificación
 REFERENCIAS LABORALES 

 Richard Sandon Gerente Mina – Sociedad Contractual Minera Marcosal
979735874

  Daniel López Jefe Operaciones – SKCM

971364065 

  Francisco Alvarez Jefe nacional de Talleres ECONORENT
956879165
  Juan Pablo Astudillo Subgerente Calama AUSTIN ARRENDAMIENTO
990237779

  Victor Hugo zapata Administrador de contratos mineros INVERSIONES FARIAS

974968999
PRETENSIONES DE RENTA $ 1.300.000

